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Sobre a Empresa Controle Interno 
na Prática Ltda. 

 

 
o projeto Controle Interno na Prática foi 

idealizado sob a perspectiva acurada da 

Professora Suzana Gonçalves, que, ao 

sentir na pele o desafio de responder por 

uma Controladoria Geral, compreendeu o 

imenso caminho necessário para se 

chegar naquilo que idealiza-se na gestão 

municipal. 

A empresa Controle Interno na Prática foi 

criada, para construir métodos de auxílio 

na Gestão Pública, preparando seu alunado 

através do aperfeiçoamento prático e 

podendo assim enfrentar as dificuldades 

que venham a surgir. 
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OBJETIVO DA CIP 
 

 

 
 

 

Com o intuito de fornecer apoio aos agentes públicos da Administração Direta e Indireta, a Empresa Controle 

Interno na Prática, atua nas áreas de Assessoria, Consultoria, Capacitação e Treinamento. 

As ações ora desenvolvidas nas instituições públicas seguem os princípios de: Legalidade, Impessoalidade, 

Moralidade, Publicidade e Eficiência (art. 37 CF/88). 

Cada vez mais os Tribunais de Contas cobram ações da Municipalidade, e os agentes públicos devem estar 

preparados para essa recepção. 

Com o intuito de manter um controle efetivo nas ações da Municipalidade, os serviços oferecidos dão 

norteamento para um entendimento da teoria alinhado com a prática. 

O objetivo da Empresa Controle Interno na Prática é fornecer ferramentas necessárias para atuação do 

agente público, com ênfase de apoio ao gestor alinhado com as legislações pertinentes. 

É inerente que Administração Pública promova cenários que contribuam para a Gestão de Competência 

(Conhecimento, Habilidade e Atitude), visto que o plano de capacitação proporciona mitigação de riscos à 

gestão. 

Contamos com profissionais habilitados na área pública, onde são e/ou foram atuantes na administração 

pública. 
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CURSO INTENSIVO 

(UM ESTUDO PRÁTICO PARA A ELABORAÇÃO DO PLANO  ANUAL DE CONTROLE INTERNO E 

RELATÓRIO DE AUDITORIA) 

 C O N T E Ú D O P R O G R A M Á T I C O 
 
 

 

O B J E T I V O : O T R E I N A M E N T O I R Á I N S T R U I R O S P R O F I S S I O N A I S D E C O N T R O L E I N T E R N O    

E S I S T E M A D E C O N T R O L E I N T E R N O S O B R E C O M O E L A B O R A R O P L A N O A N U A L D 

A U D I T O R I A I N T E R N A ,  C A P A C I T A N D O - O S  A  P L A N E J A R  A S  P R I N C I P A I S  A T I V I D A D E S 

R E L A C I O N A D A S À A T U A Ç Ã O D E S S A U N I D A D E , C O M B I N A N D O T E O R I A E P R Á T I C A . 

 
P Ú B L I C O - A L V O : C O N T R O L A D O R E S , M E M B R O S D O C O N T R O L E I N T E R N O E S I S T E M A 

D E C O N T R O L E I N T E R N O 

 
C A R G A H O R Á R I A : 1 6 H O R A S 

 
M Ó D U L O I 

 
B A S E L E G A L D E C O N T R O L E I N T E R N O 

C O N C E I T O S , P R I N C Í P I O S E F I N A L I D A D E S 

M A N U A L D O C O N T R O L E I N T E R N O 

F U N D A M E N T A Ç Ã O L E G A L ( C F 8 8 , L E I 4 . 3 2 0 / 6 4 , L E I 1 0 1 / 0 0 E L E I 1 4 . 1 3 3 3 / 2 1 ) Ó 

R G Ã O S D E C O N T R O L E E X T E R N O E A F I S C A L I Z A Ç Ã O D O P L A N O A N U A L 

A T U A Ç Ã O D O C O N T R O L E I N T E R N O 

C O N T R O L E I N T E R N O E A G O V E R N A N Ç A 

C O N T R O L E I N T E R N O E A R E S P O N S A B I L I D A D E S O L I D Á R I A 

C O N T R O L E I N T E R N O E O S I S T E M A D E C O N T R O L E I N T E R N O 

 
M Ó D U L O I I 

 
O P L A N O A N U A L D E C O N T R O L E I N T E R N O 

A F I N A L , O Q U E É P L A N O A N U A L D E C O N T R O L E I N T E R N O ? 

B A S E L E G A L P A R A A E L A B O R A Ç Ã O P L A N O A N U A L D E C O N T R O L E I N T E R N O 

O E S T U D O E A E L A B O R A Ç Ã O P R Á T I C A D O E S C O P O D O P L A N O A N U A L D E C O N T R 

O L E I N T E R N O 

Q U A I S A S D I R E T R I Z E S Q U E D E V E M N O R T E A R O P L A N O A N U A L D E C O N T R O L E I N T E R 

N O F A L H A S N O P L A N O A N U A L D E C O N T R O L E I N T E R N O 

P L A N O D E C O N T R O L E I N T E R N O C O M O F E R R A M E N T A D E S E G U R A 

N Ç A P L A N O D E C O N T R O L E I N T E R N O E A A U D I T O R I A 

( D I S P O N I B I L I Z A Ç Ã O D O M O D E L O D E P L A N O D E C O N T R O L E I N T E R N O 2 0 2 4 ) 
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CURSO INTENSIVO 

(UM ESTUDO PRÁTICO PARA A ELABORAÇÃO DO PLANO  ANUAL DE CONTROLE INTERNO E 

RELATÓRIO DE AUDITORIA) 

 C O N T E Ú D O P R O G R A M Á T I C O 
 
 
 

 

M Ó D U L O I I I 
 

O F I C I N A P R Á T I C A ( N E T W O R K ) 

 
A P R E S E N T A Ç Ã O D O C R O N O G R A M A D E A T I V I D A D E S D O C O N T R O L E I N T E R N O  

A U D I T O R I A , M O N I T O R A M E N T O E A C O M P A N H A M E N T O 

T É C N I C A S P A R A E L A B O R A Ç Ã O D E A U D I T O R I A B A S E A D A N O P L A N O A N U A L DE    

C O N T R O L E I N T E R N O 

S E L E Ç Ã O D E I N F O R M A Ç Õ E S  

M A T R I Z D E P L A N E J A M E N T O 

A M O S T R A G E M O U T O T A L I D A D E ? 

M O N I T O R A M E N T O 

E S T U D O D E C A S O P A R A A E L A B O R A Ç Ã O D O R E L A T Ó R I O D E A U D I T O R I A 

( D I S P O N I B I L I Z A Ç Ã O D O M O D E L O D E R E L A T Ó R I O D E A U D I T O R I A D E C O N T R O L E I N T E R N O 

2 0 2 4 ) 

 
M Ó D U L O I V 

 
A T U A Ç Ã O D O C O N T R O L E I N T E R N O 

C O M O P R O M O V E R A T U A Ç Ã O T E M P E S T I V A D O C O N T R O L E I N T E RN O 

F O R M A S D E C O N T R O L E 

P R O C E D I M E N T O S E R O T I N A S D E C O N T R O L E  

A P O I O A O C O N T R O L E E X T E R N O 

R E C O M E N D A Ç Õ E S 

A G E N D A D E O B R I G A Ç Õ E S 

R E L A T Ó R I O D E P R E S T A Ç Ã O D E C O N T A S A N U A L ( 2 0 2 4 )  

R E S P O N S A B I L I Z A Ç Õ E S 
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DOCENTE 

2024 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
PROFESSORA  SUZANA  GONÇALVES 

 
GRADUADA EM GESTÃO FINANCEIRA, GRADUANDA EM CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS, ESPECIALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, 

CONTABILIDADE,  AUDITORIA   E   CONTROLADORIA,   CONTROLE INTERNO 

MUNICIPAL, CONTABILIDADE PÚBLICA, NOVA  LEI  DE LICITAÇÕES E GESTÃO 

PÚBLICA. 

ATUOU NA REDE MUNICIPAL COMO CONTROLADORA INTERNA 

MUNICIPAL E ASSESSORA DE PLANEJAMENTO. 

IDEALIZADORA DO CANAL NO INSTAGRAM “CONTROLE INTERNO NA 

PRÁTICA” 

FUNDADORA DA EMPRESA CONTROLE INTERNO NA PRÁTICA LTDA. 

MINISTROU MAIS DE 75 CURSOS NA  ÁREA  DE  ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA. 

IDEALIZADORA DO 1º FÓRUM NACIONAL DE CONTROLE INTERNO DA 

ADMINISTRAÇÃO  PÚBLICA,  REALIZADA  NA  CIDADE  DE  CURITIBA  - PARANÁ, 

NOS DIAS 05,06 E 07 DE DEZEMBRO. 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

P R O P O S T A C O M E R C I A L 
C O N T R O L E I N T E R N O N A P R Á T I C A L T D A . 

C N P J : 4 8 . 7 2 5 . 0 9 8 / 0 0 0 1 - 7 0 

E N D E R E Ç O : A V E N I D A V I S C O N D E D E G U A R A P U A V A , 2 3 0 5 , C E N T R O - C U R I T I B A - P A R A N Á



 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
INFORMAÇÕES 

 
CURSO PRESENCIAL 

3 dias de evento, totalizando 16 horas de capacitação. 

2024 

 

 

HORÁRIO CURSO 

13/05 - 14:00 até 17:00 

14/05 - 09:00 até 12:00 - 13:30 até 17:00 

15/05 - 09:00 até 12:00 - 13:30 até 17:00 
 
 

 

 

INCLUSO 

Copo e caneta. 

5 coffee-break. 

Certificado de participação. (Mínimo 75% de frequência). 

30 dias de mentoria sobre o Tema abordado. 
 
 

 

INVESTIMENTO 

Inscrição R$ 1.590,00* 

 
FORMA DE PAGAMENTO 

O pagamento da inscrição é parcela única, em nome da empresa: CONTROLE INTERNO NA PRÁTICA, CNPJ: 48.725.098/0001-70. 

*A INSCRIÇÃO SERÁ EFETIVADA MEDIANTE O ENVIO DO PRÉVIO EMPENHO 
 
 

 

BANCO COOP CRESOL HORIZONTE 

AGÊNCIA:1561 

C/C: 49293-0 

INSCRIÇÕES LIMITADAS: WWW.CIPILIMITADA.COM.BR 
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Whatsapp: 41 – 99595-5105 

e-mail: ci. napratica@gmail.com 

http://www.cipilimitada.com.br/
mailto:napratica@gmail.com


 
 

 
 

 

 
 

 

 

2024 
LOCAL DO EVENTO 
 
 
 
 
 
 
 

 

Caiuá Express 

Aricanduva, 4061, Umuarama, PR 87502-200 
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